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PROGRAMME

Ce que je suis — mon projet professionnel

Le marché de I'emploi

Outils de la recherche de contrat pro :

CV, Linkedin, Réseau Alumni

[ettre de motivation
Entretien d’embauche : simulation

Relance, suivi de candidatures



FAISONS
CONNAISSANCE !

Qui étes vous ? Quel est votre projet professionnel?

 Individuellement, renseignez le blason, puis

en binome, présentez-vous. Votre bindbme vous questionne

pour en savoir plus.

» Vous pouvez approfondir la connaissance de vous-mém

sur SAVOIR https://savoir.ensam.eu/moodle/course
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Mon objectif pour cette année

3 actions 3 forces

3 motivations 3 points faibles

Symbole ou devise


https://savoir.ensam.eu/moodle/course

ROJET PROFESSIONNEL

Ce que je suis

e je sais et sais faire
Votre personnalite
Vos compétences

Vos connalssances

Vos centres d’intérét

Votre motivatior

Ce que je veux

Le marche de 'emploi
Ce que je peux/
les contraintes

du marché de
I'emploi
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LE MARCHE DE L’EMPLOI

Comment aborder le marché de 'emploi dans le cadre d’une recherche
d’alternance ?

> 2 marchés :

 Marché dit « ouvert »

v' Les annonces d’emploi des

entreprises : sur leurs sites, * Marché dit « caché »
sur les jobboards, sur les
réseaux v' Approcher des entreprises ciblées :

Par des candidatures spontanées,

En allant a des salons professionnels,
des conférences, ...

Par le biais de son réseau relationnel

=> Il n'y a pas d’annonces !

Caroline Pinson - Coach des transitions professionnelles



MARCHE CACHE
MARCHE FRUCTUEUX !




LE MARCHE OUVERT

La stratégie de recherche :

= Etre en veille sur les sites internet d’emploi,
se créer des jobs board, des alertes email,

“ Répondre aux annonces qui correspondent,
au minimum, a 70% de votre profil

“ Quels sont les sites que vous connaissez ?

“ https://www.kicklox.com/offres/? offres =internship

= https://www.lesjeudis.com/recherche?posted=&radius=&cb apply
=false&keywords=&location=&pay=&emp=JTSP

“ https://ensam.jobteaser.com/en/job-offers

= https://savoir.ensam.eu/moodle/course/view.php?id=11915
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https://www.kicklox.com/offres/?_offres_=internship
https://www.lesjeudis.com/recherche?posted=&radius=&cb_apply=false&keywords=&location=&pay=&emp=JTSP
https://www.lesjeudis.com/recherche?posted=&radius=&cb_apply=false&keywords=&location=&pay=&emp=JTSP
https://ensam.jobteaser.com/en/job-offers
https://savoir.ensam.eu/moodle/course/view.php?id=11915

MARCHE CACHE

. Cibler des entreprises qui vous intéressent :
v'soit par leur secteur d'activité,
v'soit par le produit/ service qu’elles vendent,

v’ soit par zone géographique,...

=> || s'agit de sélectionner et de personnaliser, et non
d’envoyer une multitude de candidatures non ciblées...
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MARCHE CACHE

Le marché caché c'est aussi et surtout
Votre réseau relationnel !

Les réseaux personnels

y C'est-a-dire I'ensemble des communautés
auxquelles vous appartenez : le réseau des
2000 | 1004200/30a40 [ 344 : , :
s | g | g | s alumnis de votre école, de vos lieux de
stages, et de jobs étudiants, de votre club

~——  sportif, de I'association ou vous étes
investi,.....

Source : James Stiller et RIM Dunb

it C' @St aussi le réseau personnel, vos parents, vos
amis, les amis de vos amis ...
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PENSE BETE DU RESEAU

“ Avez-vous repris contact avec votre référent de votre dernier
lieu de stage ?

“ Avez vous pensé a remercier la personne qui vous a recu en
entretien ?

= A remercier la personne rencontrée a tel salon professionnel,
telle conférence, etc ... et qui vous a renseigné sur le secteur?

— Connectez vous a leur profil linkedin, soyez actif sur votre
profil en mettant a jour une nouvelle expérience professionnelle,
une certification, etc ...

= Soyez présent & actif sur les réseaux sociaux !
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Qui ici a trouvé son alternance ?

- Combien par annonce ?

- Combien par réseau ?

- Combien par candidature spontanée 7
Parmi ceux qui n’ont pas encore trouvé,

avez-vous investigué le marché caché 7



A VOS CV'!
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udiant ecole d'ingenieur

‘ocumentation nu...

% cv etudiant ecole d'ingenieur X | +

@ MINISTERE DE L'EC... i Test de Personnalité... ,[_] Recruteruns

Troisiéme année de cycle ingénieur a ISTIA 0
Ecole dingénieuts versine #Anger
Cycle préparatoire ASTIA

Baccalauréat Scientifique, option science de l'ingénieur

Lo SoxPrwce P Moy, Pom |

Profotypage sur un projet associatit ;:"-
Concepfion ef mark on enfreprise .
Projet de concepion prodult

Laboratore de recherche : Corvergent Media Lab &me@

Anglat - 818 au ¥

Rugby

Animateur pour

Directeur de séjour chez les Scouts et Guides de France



@

CE QUE JE
RETIENS

CV PERCUTANT

MOTS CLES

Quels mots clés,
informations ai-je
retenu ?
Chacun son tour
dites ce que vous
avez retenu,
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MESSAGE
PASSE ?

BONNES
PRATIQUES

Qu’est ce que je
retiens des CV de
mes camarades, les
bonnes pratiques ?

DEBRIEFING




LES INCONTOURNABLES DU CV

UN TITRE DES DATES, INFORMATIONS LES LANGUES VOS CENTRES
ACCROCHEUR CHIFFRES, SURLESLIEUX  L’INFORMATIQUE D’INTERET
SAVOIR FAIRE DE STAGE
—> Interpeller votre = Btre précis, —> Faire gagner du  => Les mots clés, les — Ce qui vous
interlocuteur factuel, donnez des temps a votre atouts a valoriser  distingue des autres,
informations interlocuteur ce qui vous
concretes caractérise, ce qui va

! , ) ., créer du lien avec
‘/ Sans oublier les mots-clés qui vont faire écho au recruteur ! votre interlocuteur

N




A VOUS DE JOUER'!

RETRAVAILLER VOTRE CV
AVEC CES NOUVELLES
INFORMATIONS

DES EXEMPLES A PARTAGER




LETTRE DE MOTIVATION
A QUOI SERT ELLE ?

LE LIEN AVEC L’ENTREPRISE

*  Lalettre de motivation vous
permet de faire le lien entre vous
et entreprise :

*  Elle explique et justifie en quoi
vous étes le futur bon élément :
prét a intégrer la culture de
entreprise, prét a étre force de
propositions et prét a mettre vos
compétences a son service.
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SE VALORISER

C’est aussi 'occasion de parler de
vous !

Indiquer la petite qualité en plus
qui peut faire la différence.

Par exemple, votre anglais tres
business appris durant 5 ans a
I’étranger ou votre gotit de la
compétition qui vous permettra de
vous dépasser sur un poste de
ingénieur avant vente,



LETTRE DE MOTIVATION

QUE FAUT IL ECRIRE?

L'Entreprise Moi + Moi -
Secteur/Produits/Services : Qu'est-ce que je connais du secteur de |'entreprise? Y ai- | Ce que je ne connais pas, ce qui peut
je déja travaillé?... freiner ma candidature :
Missions du poste : Missions réalisées similaires :
Profil recherché : Mon profil : études, qualités, atouts
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FORME DE LA LETTRE

Prénom Nom Lieu
Adresse A |'attention de
Téléphone Date

Objet : candidature au poste de ...

Madame « X », Monsieur « Y »,

ler Paragraphe — ACCROCHE / VOUS

Pourquoi je vous écris Décrivez ce qui vous intéresse dans cette société

2éme Paragraphe — MOI/CE QUE JE PEUX VOUS APPORTER/ EN QUOI JE REPONDS A VOTRE

BESOIN
& Pourquoi je m’intéresse a ce poste Décrivez ce que vous souhaitez faire
& Ce que je sais faire par rapport a ce poste Décrivez ce que vous savez faire

3eme Paragraphe — NOUS

Demande de rendez vous Dites que vous étes disponible pour un entretien

Formule de politesse Saluez

. Signature
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LETTRE DE
MOTIVATION

En binome, chacun lit la lettre de motivation de son
camarade avec l'offre d’emploi

* Soulignez les éléments de la lettre qui font écho a
Poffre : les mots clés, ce qui répond aux besoins de
Pentreprise : Y a-t-il des éléments importants qui
n’y figurent pas? Que conseillez vous a votre
camarade pour y répondre au mieux ?
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LINKEDIN

Réseau professionnel tres utilisé
Implique d’étre présent et actif

Comment ? Qui a un profil a partager ?



Votre
présence
sur
Linkedin,
des
exemples

. c ° . oq e ,
H O Tanar iri naiir racharchar dlsponlblllte

Caroline Pinson - Coach des transitions professionnelles

Yea-jin Asella Cho =
Arts et Métiers ParisTech student, speciality in Innovation
Management looking for a 6-months internship in early 2022

[

Angers, Pays de |z Loire, France - Coordonnées

<- Un titre

' 8 Message ‘:',' ( Plus

A I'écoute de nouvelles opportunités
Postes de Stage de fin d'études
Voir tous les détails

<- ’information de sa

“ Arts et Métiers ParisTech -
Ecole Nationale Supérieure
d'Arts et Métiers

<- Décole




ﬁ .o w [
m Q. Recherche — = N-:u-i;

Accuei Ré&ssau cmiplois Messagerie

Explore resources - Let's start to build the future of skills ~ux ---

Elie Chambon z= <= Colas Rail

Ingénieur amlioration continue chez Colas Rail L. .
9 Arts et Meatiers ParisTech -

Saint-Germain-en-Laye, lle-de-France, France - Coordonnées - . .
Ecole Mationale Supérieure

195 relations d'Arts et Metiers

(E Message> ( F"Iu5>

Infos

Jeune eléve ingenieur de 2éme année aux Arts et Meétiers Science & Technology, je suis a la recherche dune aliermance
dans la region d'Anger en Lean Management . Je dispose des diplome |GCSE permettant de prouver mes capaciiés de
bilingue dans la langue Anglaise, ainsi gue le TOEIC. Mes intéréts se portent dans I'ingenierie (Mautique, aér ... voir plus

Un résumé précisant la recherche d’alternance->
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uate

t

1l actualisé et

ts clés en phase avec votre

ersonnalisez vos demandes de contacts
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A NE PAS FAIRE

» Utliser les réseaux sociaux de facon non
professionnelle

* Laisser le titre vide

* Mentir au sujet de votre expérience

* Utilisez des mots galvaudés

 Spamer les personnes en faisant des

demandes massives



L’ENTRETIEN DE RECRUTEMENT

0
47%
n'ont pas assez

de connaissances
sur I'entreprise

21%

jouent avec leurs
cheveux et leur

o visage
= 67%

ne regarde pas
leur interlocuteur

38%

ne sourient —o0
pas

33%
t
posture ~o
non adapteée
21%

croisent
les bras ﬂO

Une étude réalisée aupres

de 2000 chargés de

recrutement a révélé que
33% d'entre eux
savaient si ils
embaucheraient
ou non une
personne au bout
de 90 secondes




SAVOIR PARLER DE
SES REALISATIONS

[a méthode STAR

‘/Situation / Contexte

‘/Target / Objectif

‘/Actions menées
‘/Résultats obtenus

— un discours structuré pour avoir +
d’impact !

Caroline Pinson - Coach des transitions professionnelles

Mise en situation

» Chacun prépare sa

> Echange en binome

> Exemple en pléniere

individuellement



QUESTIONS EN ENTRETIEN

Quelles questions vous pose t'on en entretien ?
Quelles sont les plus courantes ?

Quelles sont celles qui vous posent probleme ?

Caroline Pinson - Coach des transitions professionnelles



QUESTIONS DE RECRUTEURS/
EXPERIENCE VECUE

- Pouvez vous présenter ?

- Si 'on demandait a votre tuteur de stage, quels qualités et défauts vous attribuerait-il?

- Quel est votre projet professionnel? A court, moyen, long terme ?

- Pourquoi l’alternance ?

- Que connaissez vous de nous/ notre entreprise ? Votre intérét pour notre offre de stage/ emploi ?
- Que pensez-vous nous apporter ?

- Quelles sont vos expériences dan le domaine industriel, quelles sont vos compétences ?

- démontrez moi comment vos compétences répondent a notre besoin

- Quiattendez vous de votre maitre de stage ?

- Comment réagissez-vous en situation de stress ? Avez-vous un exemple ?

- Pourquoi vous plut6ot qu’un autre ?

- Avez-vous d’autres pistes pour votre alternance ?

- Avez-vous un logement ? Comment comptez vous venir a Pentreprise (permis de conduire? voiture?)
>

Possibilite que le recruteur vous demande un retour par mail de ce que vous avez compris et retenu de
'entretien -> Prenez des notes pendant l'entretien ! Cela montre votre intérét
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PITCH DE
PRESENTATION DE SOI

v" Présentation de soi : prénom, nom, 4ge, région d’origine,

v" Présentation du parcours académique — choix du parcours

v' Présentation et argumentation des compétences clés en lien avec loffre : stage, TIPE,

cours, etc ...

v" Présentation des traits de caractere qui peuvent valoriser votre profil en lien avec

entre 3 et 5 mn max! Poffre

v" Motivations a rejoindre I’entreprise/ cette entreprise en particulier

=> C’est le teasing de votre candidature, le recruteur se fait une idée positive ou

négative des cette 1 question !

-1 ou 2 exemples en pléniere -
Caroline Pinson - Coach des transitions professionnelles



D E F Au T s Confiante Triste Gai Malheureux Satisfaite Agressif

LES SOFT SKILLS ~~ e /\5

Que lleS qualités ? Timide Naif Raleuse Modeste Calme Inquigte

SO
i »

En groupe de §
Identifiez les qualités que \l:\
vous pouvez dire
en entreticn

Quels défauts ? £ i‘d 3§ S
N i -

En gl‘ Oupe de 5 Heureuse Indécise Tétu Renfermé
Identifiez les défauts que

vous pouvez dire Y
. - /\ -—
en entretien k s iyt

Indifférent Gaffeur Jaloux Optimiste Sociable

Indiscret

Désagréable




SIMULATION D’)ENTRETIEN

* Par groupede 5:

1 recruteur, 1 recruteur adjoint — 1 candidat — 2 observateurs
Candidat prépare son oral coaché par les observateurs 15 mn
Recruteurs préparent ’entretien avec le CV et loffre 15 mn
—> Mise en situation = 20 a 30 mn d’entretien
—> Débrief : ‘
Les questions qui posent probleme, comment répondre ?

Posez des questions : lesquelles ?



L'enifretien
dembauche .

Pas & pas

> &4 O

Identifiez Renscignez-vous Préparez Entrainez-vous
vOs savoirs-faire sur I'entreprise et votre entretien : pour fluidifier votre
& vos savoirs-&ire préporez ces Questions entrée en matiére présentation

entretien e conciusion

SS A

Faites, tout de suite. Le jour J Choisissez votre tenue :

bonne impression Soyez & I'hevure ! sobre et cans laquele vous
étes & I'cise

Svivez votre trame Soyez souriaont. Une fois le RDV terminé.
tout en vous intéressé et %"%g}’gg:;‘"om?""?%ppo,oz
adaptant & votre percutant dans votre intérét pour ce poste.

interiocuteur vos réponses
Relancez & J+7

BONNE
CHANCE!




BIEN S’INTEGRER
EN ENTREPRISE

Qu’allez vous faire en arrivant ?

Votre comportement ?

Quels sont selon vous les bonnes habitudes a prendre ?
—> En groupe de 4 - 5, échangez sur ce que vous pouvez

faire, mettre en place, pour vous intégrer au mieux.




Aller vers les
autres

Poser des
questions

Observer et
écouter

s'intégrer
en
entreprise

Etre modeste

Faire un
premier bilan
aprés un
mois




+  « UNE INTEGRATION REUSSIE PASSE PAR

R Repérer les lieux
ol Dire bonjour avec le sourire
Se présenter,
Poser des questions (sans €tre envahissant),
Echanger avec son tuteur,
Apprendre a connaitre les personnes (prénom, poste), observer,
Aller aux pauses cafés, aux afterworks et autres évenements organisé
par la société,
Déjeuner avec les personnes du service, adopter les us et coutumes
du service (rapporter les croissants si ca se fait!)
Travailler, s’investir dans ses missions,
Etre ponctuel,
Dire au-revorr,
Etre soi-méme en mieux !



SITUATIONS CONFLIC

Quelles situations ? Des exemples

Comment y faire face ?



““..... ________ \

MERCI DE
VOTRE
ATTENTION !

y WU
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