
TROUVER SON 

CONTRAT 

D’APPRENTISSAGE

Caroline PINSON



Votre maturité managériale au fil de 
votre parcours ENSAM

RETO
Livrable Rapport 
d’Etonnement

MFT
Livrable 
Management Fiche 
Technique 

Rapport 
de mi-

parcours

Rapport 
SFE

1A 2A 3A

SSAT

Job 
Dating 1 Atelier d’Analyse des 

Pratiques Professionnelles 
APP par semestre

1 Atelier d’Analyse des 
Pratiques 

Professionnelles APP 
par semestre

GIM1- COMMUNICATION 
INTERPERSONNELLE

GIM2- MANAGEMENT DES HOMMES
GIE2- MANAGEMENT DES RISQUES 

PROFESSIONNELS1 Entretien obligatoire 
semestre 2 avec un 

coach APE 1 Entretien optionnel par semestre avec un 
coach APE
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PROGRAMME

Ce que je suis – mon projet professionnel

Le marché de l’emploi

Outils de la recherche de contrat pro : 

CV, Linkedin, Réseau Alumni

Lettre de motivation

Entretien d’embauche : simulation

Relance, suivi de candidatures



FAISONS 

CONNAISSANCE !

Qui êtes vous ? Quel est votre projet professionnel? 

• Individuellement, renseignez le blason, puis

en binôme, présentez-vous. Votre binôme vous questionne 

pour en savoir plus.

• Vous pouvez approfondir la connaissance de vous-mêmes 

sur SAVOIR https://savoir.ensam.eu/moodle/course

Caroline Pinson - Coach des transitions professionnelles

https://savoir.ensam.eu/moodle/course


MON PROJET PROFESSIONNEL 

PROFESSIONNELCe que je suis

Ce que je veux 

Ce que je peux/ 

les contraintes 

du marché de 

l’emploi 

Ce que je sais et sais faire
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LE MARCHE DE L’EMPLOI
Comment aborder le marché de l’emploi dans le cadre d’une recherche 

d’alternance ?

➢ 2 marchés :

• Marché dit « ouvert »

✓ Les annonces d’emploi des 

entreprises : sur leurs sites, 

sur les jobboards, sur les 

réseaux

• Marché dit « caché »

✓  Approcher des entreprises ciblées :

Par des candidatures spontanées,

En allant à des salons professionnels, 
des conférences, …

Par le biais de son réseau relationnel 

=> Il n’y a pas d’annonces !
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MARCHÉ CACHÉ

MARCHÉ FRUCTUEUX !



LE MARCHE OUVERT
La stratégie de recherche :

  Être en veille sur les sites internet d’emploi, 

se créer des jobs board, des alertes email,

 Répondre aux annonces qui correspondent, 

au minimum, à 70% de votre profil

Quels sont les sites que vous connaissez ?
https://www.kicklox.com/offres/?_offres_=internship

https://www.lesjeudis.com/recherche?posted=&radius=&cb_apply

=false&keywords=&location=&pay=&emp=JTSP

https://ensam.jobteaser.com/en/job-offers

https://savoir.ensam.eu/moodle/course/view.php?id=11915
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MARCHE CACHE

. Cibler des entreprises qui vous intéressent :

✓soit par leur secteur d’activité, 

✓soit par le produit/ service qu’elles vendent,

✓ soit par zone géographique,…

=> Il s’agit de sélectionner et de personnaliser, et non 

d’envoyer une multitude de candidatures non ciblées…
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MARCHE CACHE

Le marché caché c’est aussi et surtout 

  Votre réseau relationnel !

C’est-à-dire l’ensemble des communautés

auxquelles vous appartenez : le réseau des

alumnis de votre école, de vos lieux de

stages, et de jobs étudiants, de votre club

sportif, de l’association où vous êtes

investi,…..

C’est aussi le réseau personnel, vos parents, vos 
amis, les amis de vos amis …
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PENSE BÊTE DU RESEAU

 Avez-vous repris contact avec votre référent de votre dernier 
lieu de stage ?

 Avez vous pensé à remercier la personne qui vous a reçu en 
entretien ?

 A remercier la personne rencontrée à tel salon professionnel, 
telle conférence, etc … et qui vous a renseigné sur le secteur?

 Connectez vous à leur profil linkedin, soyez actif sur votre 
profil en mettant à jour une nouvelle expérience professionnelle, 
une certification, etc …

 Soyez présent & actif sur les réseaux sociaux ! 
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Qui ici a trouvé son alternance ?

 - Combien par annonce ?

 - Combien par réseau ?

 - Combien par candidature spontanée ?

Parmi ceux qui n’ont pas encore trouvé, 

avez-vous investigué le marché caché ?



Président-directeur général

A VOS CV !
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CV PERCUTANT
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CE QUE JE 

RETIENS

En groupe de 4, 
faîtes tourner 

chacun votre tour 
votre cv. Retournez-

le. Notez ce que 
vous en retenez. 
Faîtes cela pour 

chaque CV.

MOTS CLES

Quels mots clés, 
informations ai-je 

retenu ?
Chacun son tour 
dîtes ce que vous 

avez retenu,

MESSAGE 

PASSE ?

Est-ce ce bien ces 
informations qu’a 

voulu transmettre le 
candidat ?

BONNES 

PRATIQUES

Qu’est ce que je 
retiens des CV de 
mes camarades, les 
bonnes pratiques ?

DEBRIEFING

Les incontournables 
du CV percutant ?



LES INCONTOURNABLES DU CV

UN TITRE 

ACCROCHEUR

DES DATES, 

CHIFFRES, 

SAVOIR FAIRE

INFORMATIONS 

SUR LES LIEUX 

DE STAGE

LES LANGUES

L’INFORMATIQUE

VOS CENTRES 

D’INTERET

=> Interpeller votre 
interlocuteur

=> Être précis, 
factuel, donnez des 

informations 
concrètes

=> Faire gagner du 
temps à votre 
interlocuteur

=> Les mots clés, les 
atouts à valoriser

=> Ce qui vous 
distingue des autres, 

ce qui vous 
caractérise, ce qui va 

créer du lien avec 
votre interlocuteur•  Sans oublier les mots-clés qui vont faire écho au recruteur !



A VOUS DE JOUER !

RETRAVAILLER VOTRE CV 

AVEC CES NOUVELLES 

INFORMATIONS

DES EXEMPLES A PARTAGER

Un exemple : https://www.doyoubuzz.com/maxime-
delbaere



LE LIEN AVEC L’ENTREPRISE

• La lettre de motivation vous 
permet de faire le lien entre vous 
et l’entreprise : 

• Elle explique et justifie en quoi 
vous êtes le futur bon élément : 
prêt à intégrer la culture de 
l’entreprise, prêt à être force de 
propositions et prêt à mettre vos 
compétences à son service. 

SE VALORISER

• C’est aussi l’occasion de parler de 
vous !

• Indiquer la petite qualité en plus 
qui peut faire la différence. 

• Par exemple, votre anglais très 
business appris durant 5 ans à 
l’étranger ou votre goût de la 
compétition qui vous permettra de 
vous dépasser sur un poste de 
ingénieur avant vente,

LETTRE DE MOTIVATION  

A QUOI SERT ELLE ?
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LETTRE DE MOTIVATION
QUE FAUT IL ÉCRIRE?

L'Entreprise Moi + Moi - 

Secteur/Produits/Services : 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Missions du poste : 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Profil recherché : 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 

Qu'est-ce que je connais du secteur de l'entreprise? Y ai-
je déjà travaillé?... 
 
 
 
 
 
 
 
 
Missions réalisées similaires : 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Mon profil : études, qualités, atouts 

Ce que je ne connais pas, ce qui peut 
freiner ma candidature : 
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FORME DE LA LETTRE
Prénom Nom     Lieu

Adresse      A l’attention de 

Téléphone      Date

Objet : candidature au poste de …

Madame  « X », Monsieur « Y »,

1er Paragraphe – ACCROCHE / VOUS

Pourquoi je vous écris Décrivez ce qui vous intéresse dans cette société

2ème Paragraphe – MOI/CE QUE JE PEUX VOUS APPORTER/ EN QUOI JE REPONDS A VOTRE 
BESOIN

Pourquoi je m’intéresse à ce poste   Décrivez ce que vous souhaitez faire
Ce que je sais faire par rapport à ce poste Décrivez ce que vous savez faire

3ème Paragraphe – NOUS 

Demande de rendez vous Dîtes que vous êtes disponible pour un entretien

Formule de politesse Saluez

     Signature
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LETTRE DE 

MOTIVATION

En binôme, chacun lit la lettre de motivation de son 
camarade avec l’offre d’emploi

• Soulignez les éléments de la lettre qui font écho à 
l’offre : les mots clés, ce qui répond aux besoins de 
l’entreprise : Y a-t-il des éléments importants qui 
n’y figurent pas? Que conseillez vous à votre 
camarade pour y répondre au mieux ?

Caroline Pinson - Coach des transitions professionnelles



LINKEDIN

Réseau professionnel très utilisé

Implique d’être présent et actif

Comment ? Qui a un profil à partager ?



Votre 

présence 

sur 

Linkedin, 

des 

exemples

<- Une photo

<- Un titre <- L’école

<- l’information de sa 
disponibilité
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Un résumé précisant la recherche d’alternance->
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A FAIRE A NE PAS FAIRE

• Poster une photo adéquate

• Avoir un titre pertinent

• Veillez à avoir un profil actualisé et 

complet

• Utilisez des mots clés en phase avec votre 

secteur

• Personnalisez vos demandes de contacts

• Utiliser les réseaux sociaux de façon non

professionnelle

• Laisser le titre vide

• Mentir au sujet de votre expérience

• Utilisez des mots galvaudés

• Spamer les personnes en faisant des 

demandes massives

EN RESUME ….
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L’ENTRETIEN DE RECRUTEMENT



SAVOIR PARLER DE 

SES RÉALISATIONS

La méthode STAR

✓Situation / Contexte

✓Target / Objectif

✓Actions menées

✓Résultats obtenus

=> un discours structuré pour avoir + 
d’impact !

Mise en situation

➢ Chacun prépare sa STAR individuellement

➢ Echange en binôme 

➢ Exemple en plénière
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QUESTIONS EN ENTRETIEN

Quelles questions vous pose t’on en entretien ?

Quelles sont les plus courantes ?

Quelles sont celles qui vous posent problème ?
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QUESTIONS DE RECRUTEURS/ 

EXPÉRIENCE VÉCUE
- Pouvez vous présenter ? 

- Si l’on demandait à votre tuteur de stage, quels qualités et défauts vous attribuerait-il?

- Quel est votre projet professionnel? À court, moyen, long terme ?

- Pourquoi l’alternance ?

- Que connaissez vous de nous/ notre entreprise ? Votre intérêt pour notre offre de stage/ emploi ?

- Que pensez-vous nous apporter ?

- Quelles sont vos expériences dan le domaine industriel, quelles sont vos compétences ?

- démontrez moi comment vos compétences répondent à notre besoin

- Qu’attendez vous de votre maître de stage ?

- Comment réagissez-vous en situation de stress ? Avez-vous un exemple ?

- Pourquoi vous plutôt qu’un autre ?

- Avez-vous d’autres pistes pour votre alternance ?

- Avez-vous un logement ? Comment comptez vous venir à l’entreprise (permis de conduire? voiture?) 
?

Possibilité que le recruteur vous demande un retour par mail de ce que vous avez compris et retenu de 
l’entretien -> Prenez des notes pendant l’entretien ! Cela montre votre intérêt 
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PITCH DE 

PRESENTATION DE SOI
✓ Présentation de soi : prénom, nom, âge, région d’origine, 

✓ Présentation du parcours académique – choix du parcours

✓ Présentation et argumentation des compétences clés en lien avec l’offre : stage, TIPE, 

cours, etc …

✓ Présentation des traits de caractère qui peuvent valoriser votre profil en lien avec 

l’offre

✓ Motivations à rejoindre l’entreprise/ cette entreprise en particulier

= > C’est le teasing de votre candidature, le recruteur se fait une idée positive ou 

négative dès cette 1ère question !

- 1 ou 2 exemples en plénière -

entre 3 et 5 mn max !

Caroline Pinson - Coach des transitions professionnelles



QUALITES 

DEFAUTS
LES SOFT SKILLS

Quels défauts ?

Quelles qualités ?

En groupe de 5
Identifiez les qualités que 

vous pouvez dire 
en entretien

En groupe de 5
Identifiez les défauts que 

vous pouvez dire 
en entretien



SIMULATION D’ENTRETIEN

• Par groupe de 5 :

 1 recruteur, 1 recruteur adjoint – 1 candidat – 2 observateurs

Candidat prépare son oral coaché par les observateurs    15 mn

Recruteurs préparent l’entretien avec le CV et l’offre      15 mn

=> Mise en situation = 20 à 30 mn d’entretien

=> Débrief : 

Les questions qui posent problème, comment répondre ?

Posez des questions : lesquelles ?
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BIEN S’INTEGRER 

EN ENTREPRISE

Qu’allez vous faire en arrivant ?

Votre comportement ?

Quels sont selon vous les bonnes habitudes à prendre ?

=> En groupe de 4 - 5, échangez sur ce que vous pouvez 

faire, mettre en place, pour vous intégrer au mieux.





« UNE INTÉGRATION RÉUSSIE PASSE PAR  :

Repérer les lieux

Dire bonjour avec le sourire

Se présenter,

Poser des questions (sans être envahissant), 

Echanger avec son tuteur,

Apprendre à connaître les personnes (prénom, poste), observer,

Aller aux pauses cafés, aux afterworks et autres évènements organisés 

par la société,

Déjeuner avec les personnes du service, adopter les us et coutumes 

du service (rapporter les croissants si ça se fait!)

Travailler, s’investir dans ses missions,

Être ponctuel,

Dire au-revoir,

Être soi-même en mieux !



SITUATIONS  CONFLICTUELLES

Quelles situations ? Des exemples

Comment y faire face ? 



MERCI DE 

VOTRE 

ATTENTION !
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