
 

Assistant performance en alternance H/F 
CIBLEX – Roissy en France  
 

Description du poste 
Fondé en 1951 dans le Centre de la France, Walden est un Groupe Familial indépendant dirigé 
avec passion, devenu aujourd'hui un acteur de premier plan de la logistique et du transport en 
Europe organisé autour de 3 pôles : le pôle santé avec le leader européen dans le transport et la 
logistique (Movianto, ETP et TPI), le pôle transport express avec le premier opérateur privé en 
B2B et B2C en France (Ciblex et Relais Colis) et enfin le pôle digital avec Pharmapilot (éditeur et 
développeur). Ciblex est un expert du transport express et de la livraison tôt le matin des colis 
de 0 à 30kg en France, en Europe et à l’international au travers d’un réseau de partenaires.  

L’entreprise réalise 220 millions d’euros de CA, emploie 700 collaborateurs et livre 45 millions de 
colis par an. Depuis 40 ans, Ciblex a développé, grâce à un partenariat très fort avec ses Clients 
et leurs destinataires, une expertise dans les secteurs comme la Santé, l’Optique, le High Tech, 
l’Automobile, les Pièces Détachées Industrielles ou les métiers de la Communication.  

Rejoindre notre entreprise, c’est rejoindre des Femmes et des Hommes qui font la valeur de 
l’entreprise et celle apportée au Client. La formation et la gestion des compétences constituent 
les fondements du management, avec pour finalité : permettre à chacun de bien maîtriser sa 
fonction mais aussi d’anticiper les évolutions de notre métier et de s’adapter aux besoins de nos 
Clients.  

Entreprise citoyenne, Ciblex mène une politique volontariste en faveur de l’insertion des 
personnes en situation de handicap. 

Missions : 
L’assistant ingénieur de production est chargé de piloter et analyser la performance des trieurs. 
Il/elle propose des solutions correctives et veille à leur application en étroite collaboration avec 
sa hiérarchie et le service concerné (commerce, agence, informatique, fournisseur).  

Il/elle propose des solutions de développement des trieurs en fonction des besoins identifiés 
et/ou objectifs fixés par l’entreprise et assure leur mise en place. 

Au sein de notre agence de Roissy ou Chilly, vous interviendrez sur les missions suivantes : 

 

Suivi des performances des trieurs 

• Mesurer les performances des trieurs à l’aide d’un tableau de bord 
• Analyser les taux de non-lecture et de rebuts 
• Identifier, proposer et mettre en œuvre les actions correctives 
• Capitaliser et diffuser les connaissances acquises 

 

Pilotage de la maintenance et du développement technique des trieurs 

• Animer les réunions de pilotage de la maintenance des trieurs 

• Intervenir sur les développements des trieurs (définition du besoin jusqu’à l’installation) 

• Animer le plan d’action avec les fournisseurs 

 

Accompagnement sur les projets de déménagement des unités de production 

• Animer la bourse d’échange des équipements 



 

• Organiser le transfert des unités de production d’une agence à une autre 

• Ecrire un retour d’expérience sur les transferts d’unités de production 

 

Des déplacements sur les agences sont à prévoir 

 

Profil recherché : 
Etudiant en école d’ingénieur généraliste ou logistique/transport, vous possédez une première 
expérience dans la réalisation de diagnostics opérationnels et dans la mise en œuvre de process 
variés, idéalement dans le domaine logistique. 

• Avoir une aptitude rédactionnelle 

• Suivre la mise en place de plan d’actions et contrôler la conformité d’application 

• Savoir communiquer avec des interlocuteurs de niveau hiérarchique différent 

• Être patient, rigoureux, organisé et structuré 

• Être curieux et être doté d’une capacité d’analyse sur les projets d’ingénierie 

• Permis B indispensable 

 

Démarrage ASAP. 

Durée de 12 mois à 24 mois 

Type d'emploi : Temps plein, Apprentissage 

 

 - Avantages : 

- Participation au Transport 

- Ticket restaurant 

- 13ème Mois 

- Primes de participation ou d’intéressement 

- CE 

 


