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Job Description   Process and performance improvement Alternant 
 
 
 

1. General 

Libellé Emploi : Process and performance 

Alternant 

 Nom :xxx  

 

 

2. Rôles et Missions de la Fonction 

Au sein d’Heidelberg Materials France, votre rôle est de piloter le déploiement de nos nouvelles solutions et systèmes 

sur le périmètre usines, d’assurer la formation de nos collaborateurs et d’apporter votre support dans l’utilisation et 

l’appropriation de ces outils par nos équipes. 

Vous aurez comme mission 

 Développer et implémenter des solutions standards et/ou innovantes afin d’améliorer les processus de production 

dans le respect de l’environnement et des règles de sécurité applicables 

 Assurer un suivi des performances des projets dont vous aurez la charge  

 

3. Responsabilités 

Vous assurerez le rôle de chef de projets. 

Vous aurez donc en charge de : 

 Définir les ressources (humaines, financières et techniques) nécessaires inhérentes à la définition et a 

l’implémentation des solutions et le calendrier associé 

 Assurer la bonne exécution des projets 

 Former les collaborateurs 

 Apporter le support nécessaire aux utilisateurs 

 

 

4. Objectives 

 

 Réalisation de Dialogues Sante et Sécurité 

 Atteintes des objectifs des projets  

5. Qualification et Compétences requises 

 

 Maitrise de l’Anglais indispensable 

 Rigueur et organisation 

 Innovation et créativité 

 Appétence pour le management d’équipe opérationnelles 

 Orientation client 

4.  

6. Compliance 



 
  
 
 

  

 
  Page 2 of 2 

 

 Respecter la politique “Compliance” du Groupe Heidelberg Materials et suivre les modules e-learning et/ou en 

présentiel appropriés. 

 

 

7. Sécurité & santé  

 Respecter les règles “sécurité & santé ” du Groupe Heidelberg Materials et suivre les modules e-learning et/ou 

en présentiel appropriés. 

Qualification 


