Webinaire SAVOIR
|’activite DEVOIR

Animé par Mme LEPANNETIER Nina - Ingénieure pédagogique
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Objectif du webinaire

Etre capable d’ajouter, de paramétrer et d’évaluer un devoir sur la
plateforme SAVOIR.

Plan du webinaire

- Ajouter ’activite DEVOIR.
- Parametrer l’activité DEVOIR.
- Evaluer les devoirs rendus par les participants.
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Ajouter [’activite DEVOIR
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Ajouter un devoir en 3 étapes :

1. A partir de votre page de cours, cliquez sur le bouton

pour pouvoir modifier des éléments

de votre cours.

2. Puis, choisissez une section et cliquez sur le lien

+ Ajouter une activité ou une ressource pour ajOUter votre devoir.

3. Une fenétre s’ouvre avec l’ensemble des activités et

ressources proposees par la plateforme SAVOIR. Cliquez
sur @ | Dpevoir puis, sur le bouton .
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Ajouter une activité ou une ressource

Sélectionnez une activité ou une

ressource pour afficher l'aide &

son sujet. Double-cliquez sur le

nom d'une activité ou d'une

ressource pour l'ajouter

rapidement.

Annuler




Parametrer [’activite DEVOIR
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& Ajout Devoir a devoir teste

> Tout déplier
v Généraux

Nom du devoir o devoir avril 20
Description . — = . = | o= | == | o=
iv B I = E % % MMMB & @ U S5 x x* E = = E =
BH & 8 I 9 Cc @ # <«
[ Afficher la description sur la page de cours @
Fichiers supplémentaires (2] Taille maximale des nouveaux fichiers : lllimité
0 mE.
B Fichiers

~

Vous pouvez glisser des fichiers ici pour les ajouter.




v Disponibilité

Autoriser la remise dés le (7]

% 3 avril = 2020 00 % 00 # [ M Activer
Date de remise 2 21 = avril s 2020 = 00 = 00 + [ & Activer
Date limite © % & avril s 2020 &+ 08 % 10 & B4 OActiver
Rappeler d'évaluer jusquau © 28 & | avril £+ 2020 ¢+ 00 % 00 % [ MActiver

Toujours afficher la description @

« Autoriser la remise dés le : Pas de remise de devoirs possible avant cette date.
- Date de remise : Date du rendu, les devoirs postés apres cette date seront affichés « en retard ».
» Date limite : Pas de remise de devoirs possible apres cette date.

« Rappeler d’évaluer jusqu’au : Rappel de la date limite pour évaluer le devoir.




v Types de remise

Types de remise [ Pocdll en ligne®@ [-] Remises de fichiers@ [] Texte en ligne®

Type d'enregistrement Poodll

L1

Limite du temps pour I'enregistrement

0 =

Poaodll

Fond du tableau blanc Poodill Taille maximale des nouveaux fichiers : lllimité. Nombre maximal d'annexes : 1
O Bk i
® Fichiers

Vous pouvez glisser des fichiers ici pour les ajouter.

Taille du tableau blanc Poodll a

Nombre maximum de fichiers a (2] 20 =

remettre -

Taille maximale des fichiers remis (2] 100Mo a

Types de fichiers acceptés e Choisir Aucune sélection

Nombre maximal de mots (7]

Activer




v Types de feedback

Types de feedback [] Feedback par commentaires @ [] Annotation PDF@ [] Fichiers de feedback@ []Formulaire d'évaluation hors ligne @

Commentaire en ligne (7] Non =

Feedback par commentaires : Annotation PDF :

* Note sur... : Attribution d’une note « Affichage (et possibilité de téléchargement)
(note maximale définie dans la section du fichier déposé pour le rendu.
« Note »). « Edition et annotation du fichier PDF

« + Espace d’édition pour rédiger vos directement dans la fenétre.
remarques sur le devoir rendu. * Note sur... : Attribution d’une note (note

« Commentaire en ligne : copie le texte maximale définie dans la section « Note »).

du rendu dans le feedback.




v Types de feedback

Types de feedback [] Feedback par commentaires @ [] Annotation PDF@ [] Fichiers de feedback@ []Formulaire d'évaluation hors ligne @

Commentaire en ligne (7] Non =
Fichiers de feedback : Formulaire d’évaluation hors ligne :
* Note sur... : Attribution d’une note * Fichier déposé pour le rendu :
(note maximale définie dans la section téléchargement du fichier.
« Note »). * Note sur... : Attribution d’une note
« + Espace de dépot pour déposer vos (note maximale définie dans la section
remarques et/ou des éléments de « Note »).

corrections sur le devoir rendu.




v Réglages de la remise des travaux
D’autres parametrages pour la remise des

Exiger que les étudiants cliquent sur &

Non %
le bouton « E led ir » . .pe . .
= oHien e EoyETiE gEver devoirs et les notifications sont accessibles :
Demander aux étudiants d'accepter &
la declaration de remise pour tous Non =
les devoirs
« Bouton « Envoyer le devoir » pour
Réouverture des travaux remis (7] Jamais s . . L .
confirmer ’envoi definitif du devoir.
Nombre maximal de tentatives © llimite % . DéClaration de remise . <« Charte .
v Réglages de remises en groupe attestant que le travail a bien ete realise
Les étudiants remettent leur travail @ Non par le participant lui-meéme.
en groupe
« Réouverture des travaux : si besoin
v Notifications L , : .
d’accorder un déelai supplementaire apres
Informer les évaluateurs des travaux @ .
remis ton = la date limite du rendu.
Informer les évaluateurs des travaux © Non &  Remise de travaux de groupes disponible.
en retard
Réglages par défaut pour « Notifier @ oui = * NOt'If'Icat'lonS - ma]lS

les etudiants »




v Note

MNote

Méthode d'évaluation

Categorie de note

Note pour passer

Evaluation a l'aveugle

Utiliser les flux d'évaluation

Utiliser l'attribution d'évaluateurs

« Note : Définissez le type de notes :

- Points : indique la note maximale qu’un

-

Type Point -

Baréme participant peut obtenir.

Appropriation du savoir liée ou détachee =

- Bareme : défini des criteres de notation.

Note maximale

100
Evaluation simple directe = « Méthode d’évaluation : méthode de
Sans catégorie calcul.
- Evaluation a ’aveugle : anonymise le nom
Non ¢ des participants.
Non = * Note pour passer : note minimale requise
Non *

pour réussir le devoir.



v Achevement d'activite

Suivi d'achévement e Afficher l'activité comme terminée dés que les conditions sont remplies

Affichage requis [] Les etudiants doivent afficher cette activité pour la terminer

Note requise [] Les etudiants doivent recevoir une note pour terminer cette activité ©
Le participant doit remettre quelque chose pour terminer cette activite

Achévement attendu le (7]

21 = avril s 2020 *= 08 = 10 % [ & Activer

» Suivi d’achévement : Mettre en place des conditions pour le rendu du devoir.
« Conditions : affichage, notation ou rendu de fichier(s).

 Achévement attendu le : Date limite pour terminer le devoir et l’envoyer.




Votre activitée DEVOIR est disponible :

devoir avril 20

Résumeé de I'évaluation

Participants 9

Remis ]

Necessitant évaluation 4]

Date de remise mardi 21 avril 2020, 00:00
Temps restant 6 jours 14 heures

Consulter tous les travaux remis Note




Evaluer les devoirs rendus
par les participants
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Des devoirs ont eté remis :

devoir avril 20

Résumeée de I'évaluation

Participants 9

Remis 2

Nécessitant évaluation 2

Date de remise mardi 21 avril 2020, 00:00
Temps restant 6 jours 11 heures

Consulter tous les travaux remis Note




devoir avril 20

L1

Action d'évaluation Choisir...

Avatar Prénom /
Sélectionner utilisateur Nom Adresse de courriel
O - - —
O & Nina
g LEPANNETIER
O Etudiant
Moodle

Statut « Note Modifier

Remis m Modifier =
pour

évaluation

remis

Remis m odifier ~
pour

évaluation

Pas de m Modifier =
travail

Derniére
modification
(travail
remis)

mardi 14
avril 2020,
11:14

mardi 14
avril 2020,
12:28

Reéinitialiser les réglages du tableau

Remises

de fichiers

Tutoriel
LISE
modif
S14
v3.pdf

devoir

NL.docx

Commentaires

Commentaires

(0)

Commentaires

()

Dernié
modif
(note)



v Types de feedback

Types de feedback [ Feedback par commentaires @)[] Annotation PDF@ [] Fichiers de feedback® [ Formulaire d'évaluation hors ligne @
Commentaire en ligne (7] Non =
Note
S ; Feedback par commentaires :
Note actuelle dans le carnet de notes
* Note sur... : Attribution d’une note
Feedback par commentaires %
e e e e ———— (note maximale definie dans la section
B @ @ I © = « Note »).

« + Espace d’édition pour rédiger vos
remarques sur le devoir rendu.
« Commentaire en ligne : copie le texte

du rendu dans le feedback.




v Types de feedback

Types de feedback (] Feedback par commentaires®) [ Annotation PDF@ )] Fichiers de feedback© []Formulaire d'évaluation hors ligne

4 pagelsurs P o & =] v 'k || N |O O |¥ & |1 X Devoir rendu

~ Remis pour évaluation
Non évalué
6 jours 12 heures restants
\\ :trtfuslét]grs L'étudiant peut maodifier ce travail remis

Comment modifier les descriptions des interventions et indiquer ~ll Tutoriel LISE modif S14 v3.pdf

que les interventions sont assurées
Commentaires (0)

1- Objectifs

Communiguer les informations relatives aux interventions Note
Indiquez aux étudiants les séances effectuées ou a effectuer et la méthodologie utilisée

Mote sur 100
2- Mode opératoire

Sur I'espace Web-LISE des intervenants, dans l'onglet « Scolarité », cliquer sur « Modifier les descriptions

. . ) Mote actuelle dans le carnet de notes
des interventions et les valider » :

Mon wobmail Annotation PDF :

Annuaire des étudiants

Annuaire des étudiants (sans photo)

+ Affichage (et possibilité de téléchargement) du fichier

Résultats des apprenants
depose pour le rendu.

Mon planning

Modifer s d « Edition et annotation du fichier PDF directement dans la

mnterventio

fenétre.

* Note sur... : Attribution d’une note (note maximale

définie dans la section « Note »).



v Types de feedback

Types de feedback [] Feedback par commentaires® [] Annotation PDF @\ Fichiers de feedback/® []Formulaire d'évaluation hors ligne @

Devoir rendu

Remis pour évaluation
Non évalué

Le travail a été remis en avance de 6 jours 13 heures F‘ic h‘ie rS de feed bac k :

L'étudiant peut modifier ce travail remis

e message SAVOIR.jpg

* Note sur... : Attribution d’une note

Commentaires (0)
Note (note maximale définie dans la section

MNote sur 100 (7] « NOte 5 ) .

Mote actuelle dans le carnet de notes

* Ajout de commentaires.

Fichiers de feedback X

- + Espace de dépot pour déposer vos

Taille maximale des nouveaux fichiers : lllimité
O D =

. Fichiers remarques et/ou des éléments de

9 corrections sur le devoir rendu.

Vous pouvez glisser des fichiers ici pour les ajouter.




v Types de feedback

Types de feedback [] Feedback par commentaires @ [] Annotation PDF@ [] Fichiers de feedback €\ [ Formulaire d'évaluation hors ligne @

Devoir rendu

e Formulaire d’évaluation hors ligne :

Non évalue
6 jours 12 heures restants
L'étudiant peut modifier ce travail remis

» Fichier déposé pour le rendu :
téléchargement du fichier.
Commentaires (0)
* Ajout de commentaires.
Note « Note sur... : Attribution d’une note
Note sur100 (note maximale définie dans la section

Note actuelle dans le carnet de notes « NOte > ) .




devoir avril 20

Action d'évaluation Choisir...

i

Réinitialiser les réglages du tableau

Derniére
modification
Avatar Prénom / (trawvail Remises
Sélectionner utilisateur Nom Adresse de courriel Statut « Note Modifier remis) de fichiers Commentaires
| - - - - - - - - -
O & Nina Remis m Modifier ~ mardi 14 - Commentaires
g LEPANNETIER pour avril 2020, Tutoriel (1)
évaluation 67,00 /100,00 1:14 LISE i}
MNoté modif
- mar. 14 avril
S14 2020, 12:35
v3.pdf Analyse du dispositif &
approfondir...
Ajouter un
commentaire...
Enregistrer le
commentaire |
Annuler
Ll Etudiant Remis m Modifier ~ mardi 14 = we Commentaires
Moodle pour avril 2020, devoir (0)
évaluation 87,00 /100,00 12:28 NL.docx

Noté




[l Pas de m Modifier ~
travail

remis

Avec la sélection... . . .
Verrouiller la remise des travaux = Valider

Verrouiller la remise des travaux
Déverrouiller les remises
v OptIDI'IS Télécharger les travaux remis sélectionneés

Devoirs par page Octroyer une prolongation

Envoyer des fichiers de feedback

En-dessous du tableau des participants, d’autres options sont a votre disposition. Elles dépendent des

paramétrages réalisés en amont (dates, type de remise, type de feedback, etc.)



Merci pour votre attention.

Des questions ?
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