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	DOSSIER METROLOGIE  - étude d’un processus de mesure en entreprise -

	Stagiaire :

Promotion :

Date du dossier :  
	Entreprise :

Services concernés :

personnes rencontrées :


· Constitution du dossier : maximum 10 pages + annexes à rendre sous format PDF envoyé par mail à pascal.le-roux@ensam.eu
1 Définition du besoin 

2 Définition de la grandeur tolérancée et cohérence par rapport au besoin
3 interprétation de la grandeur tolérancée et définition de la grandeur mesurée
4 Définition du processus de mesure
5 Traitement des facteurs influençant l’Incertitude de Mesure dont :

5-1 Exploitation des Certificats d’étalonnage

5-2 Approche statistique de l’influence des facteurs

5-3 Evaluation de l’Incertitude de mesure
6 Procédure de validation du processus de contrôle

7 Avis personnels et propositions d’amélioration éventuelles
Les documents fournis sont directement ceux de l’entreprise ou une mise en forme réalisée par le stagiaire.

Des pièces complémentaires peuvent être fournies si nécessaire sous forme d’annexes.

· Evaluation du dossier par M Pascal LE ROUX : retour par mail avant le 17 juin 2019 17h
	Pertinence du contenu
	- -
	-
	+
	+ +

	Qualité de la définition du besoin et analyse critique
	
	
	
	

	Qualité de définition de la grandeur tolérancée et cohérence par rapport au besoin
	
	
	
	

	Qualité de l’interprétation de la grandeur tolérancée et définition de la grandeur mesurée
	
	
	
	

	Qualité de définition du processus de mesure
	
	
	
	

	Qualité de l’analyse des facteurs influençant l’Incertitude de Mesure
	
	
	
	

	Qualité des outils statistiques utilisés


	
	
	
	

	Qualité des certificats d’étalonnage
	
	
	
	

	Qualité de l’évaluation de l’Incertitude de mesure
	
	
	
	

	Pertinence de la conclusion de l’étude
	
	
	
	


Appréciation globale :






NOTE :      /20
………………………………………………………………………………………………………………………………………....……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………......................................
