Grille d’évaluation d’une preuve de développement de compétence
Nom de 'étudiant :

Intitulé de la compétence et niveau démontré :

COMPETENCE NON
VALIDEE car :

traces manquantes OU
probléme de validité OU
probléme d'authenticité

L'étudiant apporte une preuve peu
valide, qui ne parle pasde la
compétence en question.

L'étudiant apporte des éléments qui
démontrent I'un ou l'autre des
critéres d’exigence mais ne les
couvre pas tous (certains critéres ne
sont pas pris en compte).

La démonstration de compétence

est fragmentaire (ne permet pas une

bonne compréhension).

Les traces sont contestables
(authenticité). Elles ne sont pas
objectives, ou pas issues d'un
contexte reflétant le niveau de
complexité visé (professionnel ou
citoyen).

L'étudiant apporte uné
démonstration valide, illustrant et
démontrant chaque critére
d’exigence isolément.

Il présente des traces pour étayer sa
démonstration de chaque critére.

Il explique comment il a agi.

Criteres d’exigence bien
LIES ENTRE EUX, liens

entre |'action et les
apprentissages

Les critéres d’exigence sont bien
intégrés. ' étudiant présente des
traces pertinentes et explique leur
sélection en expliquant en quoi
elles démontrent la qualité d'une
action. i

_ 1l met en évidence les tensions et

dilemmes qui se sont posés, les
choix qu'il a d0 opérer pour
concilier les critéres. Il explicite les
ressources (apprentissages
critiques, ou incontournables) et
montre, a travers ses traces,
comment il les a combinées pour

agir.

Préoccupation pour les
résultats de I'action, qui
génere la vision d'un
SYSTEME DYNAMIQUE et
régulé en continu

A travers une réelle dynamique
entre les critéres d’exigence,
I'étudiant se préoccupe des
résultats de son action tant en
termes de processus que de
produits (il présente méme parfois
un bilan SWOT). Lorsque ['action
n'a pas eu les résultats escomptés,
il en analyse les raisons dans une
démarche prospective ouverte et
globale, dépassant le cadre de sa
seule action. Il propose des pistes
de régulation. Il explicite les
jugements qu'il pose. Ceux-ci sont
réalistes et montrent qu'il a pris
des décisions adaptées au
contexte.

Il anticipe la fagon dont il aurait
procédé dans une autre situation
(ressources mobilisables et
combinables).

O 00 = éléments de feed-back positif a communiquer et expliciter a I'étudiant & propos de son développement de cette compétence
(marquer d'une croix les éléments présents dans le portfolio de I'étudiant, pour I'aider a poursuivre son développement de la compétence et sa démonstration).
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