
 

 

Alternance Adjoint.e Responsable d’Affaires Travaux en protection 

incendie 

 

Nous connaître 

Leader français de la protection incendie et expert en solutions sur mesure, Uxello 

propose des installations adaptées à chaque type de risque lié au feu dans des 
environnements spécifiques et de haute technologie. 

Uxello est né en 2013 de la volonté de VINCI Energies de fédérer les activités 
sécurité incendie du Groupe sous une bannière commerciale commune. 

Uxello, c’est avant tout de multiples entreprises à taille humaine partageant une 
démarche RSE ambitieuse et dynamique : écoresponsabilité, transparence, 
éthique, innovation sociale… autour de valeurs fortes qui se renforcent davantage 

chaque année telles que l’innovation, la sécurité et le bien vivre ensemble. 

Pour en savoir plus sur le métier :     et sur Uxello  

 

 

Tes missions 

Rattaché.e à un.e Responsable d’Affaires confirmé.e, tu l’accompagneras dans la 

gestion technique, humaine et financière des dossiers en détection et extinction 
incendie. 

Tu contribueras à ses côtés à : 

• Consulter les fournisseurs 

• Planifier les interventions 
• Piloter la réalisation, le suivi et la livraison des travaux (rénovation, mise 

en conformité) 

• Suivre et encadrer les équipes chantiers 
• Veiller au respect des coûts, des délais et de la qualité 

• Analyser les risques et veiller au respect des consignes de sécurité 

Tu découvriras nos activités à travers une période d'intégration qui te permettra 
de te familiariser avec notre culture, nos méthodologies de travail et nos outils.  

 

 



 

 

Ton profil 

− Esprit d’initiative et curiosité 

− Dynamisme 
− Organisation, rigueur 
− Aisance relationnelle, sens du service et de la diplomatie 

− Esprit d’équipe 
− De formation école d’ingénieur ou master  

− Permis B indispensable 

 

Pourquoi nous rejoindre ? 

Nous t'offrons : 

o une expérience dans une entreprise reconnue à la fois pour son excellence 
opérationnelle et pour sa capacité à innover ; 

o un environnement organisé à taille humaine encourageant la proximité et 
la bienveillance ; 

o un modèle managérial fondé sur l’intelligence collective et la 

responsabilisation de chacun ; 
o des parcours professionnels riches et variés ; 

o le partage des fruits de la croissance du groupe VINCI grâce à l’actionnariat 
salarié. 

L’autonomie et la responsabilité des collaborateurs, c’est le modèle et la clef du 

succès de VINCI depuis sa création. 

Si tu nous rejoins, nous saurons t'accueillir, t'écouter et te donner les moyens de 
mener à bien tes missions. 

Nous avons hâte de te rencontrer ! 


