
 

TECHLASER est une PME au sein d’un groupe familial de 100 personnes réalisant un CA de 

20 M€. 

Nous sommes spécialisés dans la découpe laser sur métaux, la découpe jet d’eau, le pliage, la 

soudure pour des fabrications de pièces unitaires ou de moyennes séries. Nos clients sont des 

industriels leaders de la machine spéciale (industrie, agroalimentaire), du véhicule industriel ou 

de loisir, du machinisme agricole. Ils recherchent des solutions clé en main (ensembles finis, 

semi-finis). 

 
Nous recherchons un(e) : 

 

ALTERNANT(E) INGENIEUR AMELIORATION CONTINUE 

 

Descriptif du poste : 

 

Rattaché (e) au Responsable Gestion et Planification de Production, vous serez en interface avec 

les ateliers de production, l’industrialisation, le service commercial, la qualité et les achats. 

 

Vos principales missions : 

 

• Etablir le plan de charge des ateliers de façon régulière (Lundi matin / Mercredi après 

midi/ Vendredi matin). 

• Faire mouliner le CBN et suivre les avancements des Ordres de Fabrication des 

différents services : atelier Découpe Laser, Chaudronnerie et Montage 

• Représenter l'atelier Découpe Laser au point Sous-traitance chaque matin  

• Assurer l’ ordonnancement/lancement des ordres de production  

• Suivre et mettre à jour le plan de charge atelier quotidien  

• Participer au point Fabrication pour analyser les retards et participer aux plans 

d'actions   

• Suivre les interventions maintenance atelier/bâtiment au quotidien 

• Participer à des actions d'améliorations 5S  

• Assister le responsable de production dans l'installation/démarrage d'un nouvel 

investissement (Machine automatisé) 

• Analyser les causes de non-conformité interne en production et proposer des solutions 

d'amélioration 

  

 Profil recherché : 

Vous préparez une formation supérieure type diplôme d'ingénieur généraliste, performance 

industrielle ou amélioration continue et vous recherchez une alternance sur 12 ou 24 mois. 

 

Vous avez un bon relationnel et êtes à l'aise pour échanger avec de nombreux acteurs de 

l'entreprise. Vous êtes attiré(e) par l'activité de la Production et vous aimez être sur le « terrain».  

 

Vous maîtrisez le Pack Office.  

 

Nous vous offrons un environnement de travail dynamique, une ambiance de travail conviviale 

et l'appui d'une équipe soudée et motivée. Ce poste vous permettra d’être autonome rapidement. 

 

Vous souhaitez vous investir dans une entreprise à taille humaine et en constante évolution ? 

Rejoignez-nous ! Votre rôle sera déterminant et apprécié à sa juste valeur. 



 

Processus de recrutement : 

Une présélection téléphonique à la suite de votre candidature (10 min), un entretien visio ou 

présentiel suivi d’une présentation détaillée de l’entreprise. 

Poste à pourvoir dès que possible 

Merci de transmettre CV + lettre de motivation à : christelle.dijon@groupe-steman.fr 

 


