
                                                                                                        

“ Poste d'apprentissage identifié au sein du secteur audit industriel :  

Capitalisation des connaissances et suivi du processus d’audit industriel” (H/F) 

En contrat d’apprentissage pour une durée de “2 à 3 ans” 

 

“Entreprise » 

 SAFRAN TRANSMISSION SYSTEMS, groupe SAFRAN, Descriptif, Aéronautique, 1700 
collaborateurs, localisation en région parisienne, Colombes 92 (ouest parisien)” 

Safran est un groupe international de haute technologie opérant dans les domaines de l'aéronautique 
(propulsion, équipements et intérieurs), de l'espace et de la défense. Sa mission : contribuer 
durablement à un monde plus sûr, où le transport aérien devient toujours plus respectueux de 
l'environnement, plus confortable et plus accessible. Implanté sur tous les continents, le Groupe 
emploie 79 000 collaborateurs pour un chiffre d’affaires de 16,5 milliards d’euros en 2020, et occupe, 
seul ou en partenariat, des positions de premier plan mondial ou européen sur ses marchés. Safran 
s'engage dans des programmes de recherche et développement qui préservent les priorités 
environnementales de sa feuille de route d'innovation technologique. 

 

“Missions du poste attendu” 

Capitalisation des connaissances et suivi du processus audit industriel 

L'apprenti(e) sera totalement intégré(e) dans l’activité de capitalisation des connaissances de la 
direction industrielle. 

Son activité s’articulera autour de la gestion de la base de données, la mise en place d’indicateurs 
pertinents de pilotage de l’activité et d’actions de capitalisation auprès des contributeurs de 
processus. 

L’approche est gagnante / gagnante dans le sens où l’apprenti(e) aura accès à l’ensemble de la société 
et pourra ainsi découvrir de multiples métiers et process de fabrication. Par ailleurs, ses travaux seront 
essentiels sur le support à la rédaction apporté aux personnels Safran. 

En parallèle, il sera en contact avec l’équipe d’auditeurs industriels pour développer des outils de 
réalisation d'audit (grille de cotation, remplissage automatique des formulaires par choix multiple, CR 
pré-rempli). Il sera enfin sollicité sur des missions ponctuelles pour aider au pilotage de projets 
techniques (construction de pareto qualité pour identifier des chantiers d’amélioration continue …) 
en interface avec la production interne ou les fournisseurs. 

 

 



“Lieu où se déroulera l’apprentissage” 

SAFRAN TRANSMISSION SYSTEMS Colombes (92) 

 

“ Comment postuler ; procédure de recrutement” 

Pré-sélection par ENSAM d’ANGERS avec présentation du sujet 

Envoi CV + lettre de motivation au Pôle Audit Industriel 

Gilles GOUIN gilles.gouin@safrangroup.com 

Nadine SPÄTH nadine.spath@safrangroup.com 

 

“Contacts (RH, opérationnel) et/ou site internet” 

Proposition également disponible via l’extranet SAFRAN pour toutes les offres d’emploi et 
stages à l’adresse suivante :  

https://www.safran-group.com/fr/stagiaire-chez-safran 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


